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SDELENI
Ceského institutu pro akreditaci, 0.p.s.

o vyhla3enKalkulace nékladi Fizeni/akreditaéniho procesuCIA

V navaznosti na zimy v akredit&nim systémuCR v souvislosti s implementaci NLEgsky
institut pro akreditaci, 0.p.sC(A) vyhlaSuje postup Kalkulace nakkadizeni/akrediténiho
procesu platny od 1.1.2010; tento postugitypilohu tohoto sdeni. Uvedeny postup bude
vyuzivan u zadosti o akreditaci¢btrg opakované) podanych od 1.1.2010. Naklady budou
stanoveny bez DPH.

Podle pechodnych ustanoveni vSak &déeni o akreditaci vydana na zakladadosti
podanych do 31.12.2009sté&vaji platnd az do dne uplynuti doby své platnosti, avSak ne déle
nez do 31. prosince 2014. Do tohoto terminu, resp. do¢ekdmplatnosti smluv o akreditaci
pred timto terminem, bude probihat akredita¢et dozorovychcinnosti dle uzatenych
smiuv a podle Ceniku sluz€hA.

VySe naklad spojenych s akreditaci podle novely zékona i cen akreditaci, resp.idozor
realizovanych podle Upravy platné do 31.12.2009 bude v &4&sgjda.

Reditel:
Ing. Razi¢ka, MBA v.r.
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Piiloha

Kalkulace néaklad  Fizeni/akredita éniho procesu

1 Uvod

Tento dokument reaguje naifmeni Evropského parlamentu a Rady (ESJ65/2008 (dale
jen ndizeni), znénu zakona o technickych pozadavcich na vyrobky2/1997 ve zni
pozcjSich gedpisi a s tim souvisejici vyuZziti zakoa500/2004 Sh. spraviad, poskytuje
informace o zfisobu kalkulace nakl@dspojenych s akreditaci. Naklady na akreditaci budou
stanoveny jako skute¢ vynaloZzené naklady spojené s akredifen procesem tak, aby
akreditace byla prové&da jako sobstainacinnost (viz¢l. 17 preambule rigzeni &l. 4, odst.

7 naizeni) umotujici pisobeniCIA na neziskovém zéakl&d Prvotni posouzeni pozadavk

a nasledny dozor nad jejich phim po dobu platnosti vydaného éd¥eni o akreditaci tvid
jeden proces akreditace (ve kterém je posuzovana Zadost subjektu possiaosgsra vydani
oswdceni o akreditaci).

Tento dokument poskytuje informace aigpbu kalkulace nékld@dspojenych s posuzovanim
Zadosti o akreditaci vychazejici z dobyipbhé k realizaci jednotlivyckasti posuzovar@IA
Zadatel o akreditaci a akreditovanych subjekt od toho se odvijejicich naktad

1.1 Obecné zasady

Kalkulace celkovych nakldd na akreditaci se sklada z naliadzniklych pi realizaci
jednotlivych ¢innosti v ramci celého procesu akreditace. Jednottsd procesu akreditace
maji stanoveny @meérné casy potebné Kk realizaci danéinnosti (piimérné casy jsou
stanoveny na zakl@éddlouholetych zkuSenosti z procesu akreditace a byly posouzeny
i v ramci evaluaciCIA ze strany EA). Celkovy sd@et ¢asu patebného k realizaci viech
nezbytnychtasti procesu je nasleéinasoben hodinovou sazbou, ktera je stanovena v souladu
s pozadavky na neziskovost a &thtnost akrediteniho organu (viz. Uvod) a schvaleného
rozpaitu na islusny rok. Od 1.1.2010 je hodinova sazba stanovena ve vysi 1%30,- K
Proces posouzeni se skldda z nasledujicichukrok

a) prezkoumani zadosti o vydani @skéeni o akreditaci

b) posuzovani tj. fiprava posuzovani agzkoumani fedlozené dokumentace

a zaznam + posuzovani na mist

C) posouzeni zjsobu odstragi zjiS&nych neshod

d) rozhodovani o akreditaci

e) dozory

f) cestovni vydaje

a) Naklady za pezkoumani fpustnosti, Uplnosti a spravnosti Zadosti o vydangdieni
o0 akreditaci, zahrnuji naklady spojené/vynaloZengeskpumanim zadosti na zakéadostu
hodin odbornych pracovnikprovadjicich tuto¢innost.

piezkoumani Zadosti — 5 hodin + x hodiniippd potreby doplrni Zadosti
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b) Naklady na posuzovani zahrnuji naklady spojené s posouzenim vSech pifistugne
normy v rozsahu poZadovanyémnosti, vychazi z gimérnéhocasu potebného Kadnému
posouzeni spbni vSech akreditanich kritérii isluSné normy vyuzivané k akreditaci
(vedoucim posuzovatelem a odbornymi posuzovateli/experty), a roZisetosti uvedenych
v Zadosti o vydani ogdceni.

Casové kapacity jsou stanoveny v zavislosti na rozsahu subjektem @rgeiad
¢innosti a na p&iu pracovnik, ktefi se podileji na posuzovanyémnostech. V konkrétnich
piipadech se mohou tyttasové kapacity odchylit nejvySe o + 5% v zavislosti na sloZitosti
posuzovanycltinnosti od kapacit uvedenych YigluSné tabulceiflohy A. Ze stanovenych
¢asovych kapacit je cca 70%dd@no na posuzovani u subjektu.

Pozn.: Casové kapacity na opakované posuzovani mohou @rownani s prvotnim posouzenim, nizsi o 5-10%

z divodu, Ze p opakované akreditaci jiZz byla wgdchézejicim obdobiékolikrdt posouzena furkost
provozovaného systému managementu kvality a odtapisbbilost k provaéhi akreditovanycktinnosti.

Naklady na posuzovani mohou byt dapip o naklady spojené s posouzenim
specifickyché¢innosti, o jejichz posouzenitibe subjekt pozadat. Specifickianosti zahrnuji
dalSi sluzby, jejichz zavedeni vychazi z dokurhenézinarodnich organizaci zabyvajicich se
akreditaci nebo pozadavistran zainteresovanych na akreditaci.

Tyto ¢innosti jsou uvedeny ke kazdésglusné oblasti vifloze A.Cas potebny k posouzeni
specifickychéinnosti je stanoven tak , aby zajistildné posouzeni (vedoucim posuzovatelem
a odbornymi posuzovateli/experty), vychazi ze zkuSendstigsuzovani a zahrnuje pouze
¢as stravenyip posuzovani u zakaznika.

c) Naklady na posouzeni ugobu odstragni zjiS€&nych neshod se odvozuji o¢hsu
pottebného na posouzeni odstiah neshod a posouzenicidnosti Fjatych opateni
k napra.

d) Néklady spojené/vynaloZené s rozhodovanim o akreditaci zahrnuji naklealpZzené na
prezkoumani podkladpro rozhodnuti.

prezkoumani podklad— 5 hodin

e) Dozory

Posuzovéani v ramci pravidelnych dozorovych néwst

Naklady vychézi z gimérnéhocasu potebného na posuzovanii pravidelnych dozorovych
navstvach (PDN), ktery vychazi z poZzadavku na monitorovani trvaléhmiplikrediténich
kritérii u akreditovaného subjektu {pnérné ¢asy jsou stanoveny na zakéadlouholetych
zkuSenosti s posuzovanim a byly posouzeny i v ramci evaluaci EAbakyly pravidels
posuzovany reprezentativni vzorky rozsationosti, které jsou akreditovanyasy jsou
uvedeny v filoze A tabulka dozory Casové kapacity jsou stanoveny v zavislosti na rozsahu
provadgnychéinnosti a na p#iu pracovnik, ktefi se podileji na posuzovanyeimnostech.

Pozn.: U PDN jsou pracovisa¢innosti akreditovaného subjektu pro posouzeni vaedky.

V piipack, kdy subjekt provadi specifick@nnosti a tyto jsou fednttem PDN, provede se
potrebné navySeni zakladni¢hsi.
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U dozorovych nav8tv provadgnych ve flexibilnim rezimu s prodlouZzenymi intervaly (na 15
az 18 mdsiail) se vychazi z rozsahu planovanych pravidelnych dozorovychémgwdtdobu
jednoho akreditgniho cyklu. Casova kapacita této dozorové névtse vypdita tak, ze
celkova ¢asova kapacita na jeden akredita cyklus, vypdétena v souladu st{sluSnou
tabulkou pilohy A, je rozalena do redukovaného §a dozorovych navév.

Posuzovani v ramci minié@dnych dozorovych akci

Naklady vychazi z kalkulacéasu na posuzovaniripmimoradnych dozorovych akcich
(MDA), kter4 se odviji od rozsahu konkrétniho poZzadavku akreditovaného subjektu na
provedeni posouzeni tak, aby doslgdkinému posouzeni @i prislusnych kritérii normy
vyuzivanych k akreditaci. Naklady se stanovi v zavislostiasa stravenémijpposuzovani +
naklady viz. a) + d).

Naklady spojené s prékenim divodnosti podétu zpochyhiujiciho dodrZzovani akreditaich
kritérii a zavazk pii MDA hradi subjekt pouze vifpadu potvrzeni opra¥nosti podsitu.

Naklady spojené s posouzenim subjektem zaslané aktualizované dokumentace
(k dokumentaci, ktera je zaloZenaGlA) vychazi z pétu hodin odbornych pracovnik

~ v s

vynaloZenych na tutéinnost a jsou fipojeny k nadkladm nejblizSiho realizovaného dozoru.
f) Cestovni vydaje
K néklacdhm, které souviseji s jednotlivyméastmi procesu jsou fipocitavany cestovni

nahrady zastnand CIA dle platné legislativy ve skutaé vysi a cestovni vydaje a vydaje
za ubytovani externich posuzovéatekperf.

Pozn.: Vedouci Utvér akreditace a ifslusny vedouci posuzovatellA poskytne v kterékoliv fazi
akredit&niho procesu zastupci subjektu v§tdeni kalkulace nakladkonkrétniho pipadu. Navrh kalkulace je se
subjektem projednan.
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Pouzivané nazvoslovi

Pracovnik
Interni nebo externi pracovnik Zadatele o akreditaci nebo akreditovamdjeats, ktery se
podili nac¢innostech fihlaSenych k posuzovani nebo jiz akreditovanych.

Zakladni posouzeni
Posouzeni vSech kritérii a postuprislusné normy vyuzivané k akreditaci mimo specifické
odborné&innosti subjektu uvedenédasti 4. tohoto dokumentu.

Specifické¢innosti
Zahrnuji dalSi nabizené sluzby vychazejici z dokutentezinarodnich organizaci
zabyvajicich se akreditaci nebo poZadestkan zainteresovanych na akreditaci.

Kli ¢ové ¢innosti

Zahrnuji formulace politik, vyvoj procéfostumi a p@imérerg prezkoumani smluv,
planovani posuzovani shodyepkoumani/ schvalovani/rozhodovani o vysledcich posuzovani
shody.

(CSN EN ISO/IEC 1701%l. 7.5.7 a upesreéni v dokumentu IAF/ILAC A5:04/2009)
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Priloha A

Casové kapacity Fizeni podle jednotlivych oblasti
akreditace

1. ZkuSebni laborato Fe (v&etné laboratofi zdravotnickych)
(CSN EN ISO/IEC 17025; SN EN ISO 15189)

Akreditace
pracovnika | 1+2 3+5 6+10| 11+1% 16+20 21+30 31+p0 61+100
postupi celkem hodin
1+5 68 82 86 91 97 104 111 127
6 +20 86 91 97 103 110 118 126 143
21 +50 103 112 115 120 127 136 144 151
51 +100 111 119 126 131 139 143 151 15P
101 + 180 119 127 135 144 150 152 159 166
181 + 300 127 135 143 151 158 160 166 173
301 + 600 135 143 151 158 164 171 175 180
601 + 1000 142 150 158 165 171 177 185 188
1001 + 1500 150 157 164 171 178 184 191 198
Dozory
pracovniki | 1+2 | 3+5 | 6+10| 11+1% 16+20 21+30 31+B0 61+100
postupii celkem hodin
1+5 17 18 18 20 21 22 24 25
6+ 20 18 18 19 22 23 25 26 27
21 +50 20 22 23 23 26 27 28 29
51 +100 21 23 23 26 27 27 28 30
101 + 180 23 25 27 27 27 28 30 31
181 + 300 25 26 27 28 31 32 32 32
301 + 600 26 27 28 30 32 32 32 33
601 + 1000 27 28 30 31 32 32 33 33
1001 + 1500 28 30 31 32 32 33 33 34
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pocet postugk zkouSeni a vyS&ni je chapan jako gt stanoveni gfené velkiny, coz
v praxi znamena kombinaci metodyeini a typu vzorku/matrice, na které je metoda
meieni provadna

postupy pro od¥ vzorki se zahrnuji do celkového ¢ia posuzovanych posttp

Cas pot-ebny k posouzeni specifickycliinnosti

Akreditace Dozory

Specificka¢innost
VP h OP h VP h OP h

laborato¥ pasobi na vice mistech - k
posouzeni kazdého dalSiho mista, kde jsou
provadény kli¢ové ¢innosti 8 8 8 8
(p¥i dozorech je-li planovano)
laborator zavadi/uplatiuje flexibilni
pristup k rozsahu svychéinnosti podle EA- 2 1* 2 1*
2/15
laborato¥ provadi interni kalibrace 1 2 ** 1 2 **

* v ptipad zavadni je pdet hodin vztaZzen na kazdou oblast zkouSeni, pro niz je
flexibilni ptistup poZadovan

v ptipact uplatréni je paet hodin vztazen na kazdy postup zkousSeni, u kterého byl
flexibilni ptistup uplatsn

** na kazdy posuzovany postup interni kalibrace
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2. Kalibra éni laborato re
(CSN EN ISO/IEC 17025)

Akreditace
pracovnika | 1+2 3+5 6+10| 11+15 16+2 21 + 3 30 +#0
kalibraci celkem hodin
1 64 75 76 80 87 95 104
2 75 75 77 86 94 103 113
3+5 78 82 87 92 103 113 122
6+ 10 87 95 101 106 114 123 132
11+ 20 98 109 115 120 127 131 142
20+ 30 108 118 126 134 139 143 152
30 +40 117 126 135 143 152 155 161
40 + 50 126 134 142 150 157 161 168
Dozory
pracovnika | 1+2 3+5 6+10| 11+15 16+20 21+30 30+40
kalibraci celkem hodin
1 17 17 18 19 20 22 24
2 17 17 18 20 22 24 26
3+5 19 21 21 22 24 26 28
6+ 10 21 22 22 24 26 28 29
11+ 20 22 23 23 27 29 30 31
20 +30 22 23 24 28 31 31 31
30 +40 24 25 27 30 31 32 32
40 + 50 25 27 29 31 32 33 33

pocet kalibraci je dan poétem kalibr&nich postufy, rozsahem

a nejlepSi narici schopnosti.
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Cas pot-ebny k posouzeni specifickyclinnosti

Akreditace Dozory
VP h OP h VP h OP h

Specificka¢innost

laborato¥ pasobi na vice mistech - k
posouzeni kazdého dalSiho mista, kde jsou
provadény kli¢ové ¢innosti 8 8 8 8

(p¥i dozorech je-li planovano)

laborator zavadi/uplatiuje flexibilni
pristup k rozsahu svychéinnosti podle EA- 2 1* 2 1*
2/15

*

v piipad zavadni je paet hodin vztazen na kazdou oblast kalibrace, pro niz je
flexibilni ptistup poZadovan

v piipact uplatreni je pdet hodin vztazen na kazdy postup kalibrace u kterého byl
flexibilni ptistup uplatsn
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3.  Certifika €ni organy provad éjici certifikaci produkt G
(CSN EN 45011)

Akreditace
pracovniki 3+5 6+ 10 11 +15 16 + 20 21 + 3(
postupi celkem hodin
1+10 96 102 109 115 121
11+ 20 103 109 115 121 127
21 +50 111 115 121 127 133
51 +100 119 123 127 133 139
101 + 150 128 130 135 139 145
151 + 250 133 138 141 145 151
251 + 400 138 142 147 152 155
401 + 600 143 148 154 157 160
601 + 1000 148 153 158 162 167
Dozory
pracovniki 3+5 6+10 11 +15 16 + 20 21 + 3(
postupi celkem hodin
1+10 19 20 21 23 25
11+ 20 19 21 23 25 27
21 +50 23 23 25 27 28
51 +100 23 23 27 29 30
101 + 150 27 27 27 31 31
151 + 250 27 27 28 31 31
251 + 400 28 29 31 31 32
401 + 600 29 30 32 32 32
601 + 1000 30 31 32 32 32

pocet postug se rovna pé&tu normativnich dokumetinebo pedpidi ¢i jejich casti

Mozné varianty akreditaci u COV:

a) Rozsah akreditace zahrnuje pouze certifikaci hmotnych produkt

Casové kapacity se stanovi otenim z tabulky zékladniho posouzeni. Tyto kapacity
pokryvaji posouzeni systému certifikace hmotnych pradu&étnd witness audit a také
posouzeni systému managementu kvality certifikao organu;
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b) Rozsah akreditace zahrnuje certifikaci hmotnych prodika jednoho nebo vice
systénd certifikace proces/sluzeb

Casové kapacity se pro certifikaci hmotnych produktanovi od&enim z tabulky

zakladniho posouzeni. Kmto kapacitam se pro posouzeni kazdého jednotlivého systému

certifikace procesu/sluzbyipitaji poloZzky uvedené v tabulce specifickyghnosti;

c) Rozsah akreditace zahrnuje pouze certifikaci jednoho nebo viceésyistertifikace
procesi/sluzeb

Casové kapacity uvedené v tabulce zékladniho posouzeni se vztahuji k jedaomu z

systénii certifikace procagsluzeb (zpravidla se jedna o é&jni ¢i nejvice

frekventovanoucinnost certifik&niho organu). K &mto kapacitam se pro posouzeni

kazdého dalSiho jednotlivého systému certifikace procesu/slufldjtap polozky

uvedené v tabulce specificky¢mnosti.

Cas pot-ebny k posouzeni specifickyclinnosti

Akreditace Dozory
Specifickaginnost VP |OP|VP | OP|VP |OP| VP |OP
h | h|h|h|h|h|h|Hh

aktualizace rozsahu akreditace podle
Prilohy 3 MPA 40-01-... (flexibilita viz 2 2 - - 1 1 - -
dokument EA 2/15)
posouzeni zjsobilosti CO k posuzovani
neakreditovanych subdodavatai (ZL, 10, 8 8 - - 1 1 - -
COSM, COV)
CO pisobi na vice mistech - k posouzeni
kazdého dalSiho mista, kde jsou provéaghy
Kli ¢ové ¢innosti 5 5 ) ) 5 5 ) )
(p¥i dozorech je-li planovano)
systémy certifikace proces a sluzeb (Riloha 4 MPA 40-01-..)
e proces svi@vani (EA 6/02) 8 8 8 8 4 8 8 8
e SCD Relsie (Pravidla SCD Relsie) 8 8 8 4 8 8
e C-0-C (CFCS 1004, CFCS 1005) 8 8 8 8| 4 8 8 8
e prekladatelské sluzby (Vykladovy

dokument ACTACSN EN 15038) 81888 4 8 8 8
e SVP v kosmetickém pmyslu CSN EN

ISO 22716), EPD{SN ISO 14025 8 8 8 8| 4 8 8 8

a dokumenty PCR)
e SCSD (Pravidla systtmuvydanaSPS) | 8 | 14| 6 | 12| 4 8 6 6
e GLOBALGAP (General Regulations) 8 |18 (87|87 | 4|8 |87|87

* zajeden ,scope” podle GLOBALGAP - General Regulatiging.9
** pro kazdy fredepsany witness audit viz MPA 00-01-. iiléha 3¢ast B
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4.  Certifika €ni organy provad éjici certifikaci ov érovatel i vykaz U

emisi sklenikovych plyn

(CSN EN 45011 a EA 6/03)

Akreditace
pracovniki 3+5 6+ 10 11+15 16 + 20
postupii celkem hodin
A 104 110 115 121
B 128 132 136 142
Dozory
pracovniki 3+5 6 +10 11 +15 16 + 20
postupi celkem hodin
A 19 21 23 25
B 22 23 27 29

A - plati jen pro spalovaci #aeni (skupinyinnosti 1a, 1b, 6) nebo jen pro technologicka
zaizeni (skupinyinnosti 2-5)

B - plati pro spalovaci #&eni (skupinyinnosti 1a, 1b, 6) a pro technologick&izani
(skupinyc¢innosti 2-5)

skupiny¢innosti jsou definovanyiflohou F dokumentu EA-6/03

Cas pot-ebny k posouzeni specifickycliinnosti

Akreditace Dozory
Specificka¢innost Posuzovani Witness Posuzovani Witness
audity audity
VPh | OPh| VPh| OPh| VPh| OPh| VPh OPHh
witness audit, je-li i i i i i i 5 * 5 *
planovan (EA 6/03)

*

(uvedena hodnota je pouze origmian odhadem)
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5. Certifika €éni organy provad éjici certifikaci systém
managementu

(CSN EN ISO/IEC17021)

Akreditace
pracovniki 3+5 6 +10 11 +15 16 + 20 21 + 3(
postupi celkem hodin
1+5 123 133 143 152 162
6 +10 137 145 153 162 171
11 +20 152 158 165 170 180
21 +39 159 166 173 182 189
Dozory
pracovniki 3+5 6 +10 11 +15 16 + 20 21 + 3(
postupi celkem hodin
1+5 26 26 27 29 32
6 +10 27 27 27 31 34
11 +20 31 31 32 36 36
21 +39 34 36 36 36 37

pocet postug se rovna péu oboi dle Rilohy 1 MPA 50-01-..., nebo kategorie diélghy A
ISO/TS 22003 pro posuzovani dle ISO 22000

Uvedenécasové rozsahy plati pro posouzeni (v rdmci akreditace i pravidettoadrovych
navsev) certifikacniho organu certifikujiciho podle jedné certifikd normy, nap ISO 9001.
V piipac posuzovani dalSich systérmanagementu se zékladfd@sovy rozsah posuzovani

navysuje o:

Posuzovani podle Akreditace Dozory
ISO 14001 60% 60%
ISO/IEC 27001 40% 40%
ISO/IEC 20000-1 40% 40%
OHSAS 18001 50% 50%
ISO 22000 50% 50%
dalSich systéni (nap¥. na kazdy na kazdy
HACCP, PEFC, Ffedepsany witness audit Ffedepsany witness audit
zdravotnické prostiredky P psany P psany
podle 1ISO 13485, ...) 8hVPa8hOP 8hVPa8hOP
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6. Certifika €éni organy provad éjici certifikaci pracovnik
(CSN EN ISO/IEC 17024)

Akreditace
pracovniki 3+5 6+ 10 11 +15 16 + 20 21 + 3(
postupi celkem hodin
1+2 92 102 108 114 120
3+5 103 111 115 120 126
6+10 110 117 119 126 133
11+ 20 118 126 129 132 140
21 +30 127 136 139 142 147
Dozory
pracovniki 3+5 6 +10 11 +15 16 + 20 21 + 3(
postupi celkem hodin
1+2 18 21 23 24 26
3+5 22 23 25 26 28
6 +10 23 26 26 28 29
11 +25 25 27 27 30 31
21 +30 27 29 31 31 31

pocet postug se rovna p&tu typi zkousek (typ vydavanych certifikdi)
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7. Inspek éni organy
(CSN EN ISO/IEC 17020)

Akreditace
pracovnika | 1+2 3+5 6+10| 11+15 16+40 41+70 71-+100
postupi celkem hodin
1 68 91 94 99 106 113 121
2 75 94 97 104 112 120 129
3+5 86 98 103 112 120 128 138
6 +15 100 113 118 123 128 137 147
16 + 30 111 123 133 138 142 147 157
31+50 122 133 143 152 156 160 167
51+70 132 142 152 161 170 173 174
Dozory
pracovnikia | 1-+2 3+5 6+10| 11+15 16+40 41+70 71-+100
postupi celkem hodin
1 17 18 19 20 21 23 25
2 18 18 19 21 23 25 27
3+5 19 19 19 23 25 27 29
6 +15 21 23 23 25 27 29 30
16 + 30 23 25 27 27 29 31 32
31+50 25 26 28 28 32 32 32
51+70 26 28 29 30 32 33 33

pocet postug odpovida p&tu konkrétnich inspeiich cinnosti v procesu posuzovani

a zkouméni shody na zakadprisluSnych specifikaci inspekci. Vyznam terminu
specifikace odpovida terminologii MPA 80-01- ¢lanek 2.3
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Cas pot-ebny k posouzeni specifickyclinnosti

Specificka¢innost

Akreditace

Dozory

Posuzovani

Witnhess
audity

Posuzovani

Witness
audity

VP h | OPh

VP h| OPh

VP h| OPh

VP h

OP R

3. a dalSi Fedepsany
witness audit
(IAF/ILAC-A5:2009)

5% S5*

5*

5*

IO provadi analytické
zkousky, které nejsou
akreditovaneé (dle¢l. 1.4
MPA 80-01-..) - ve vazh
na prislusné pracovniky
10

IO pasobi na vice
mistech - k posouzeni
kazdého dalSiho mista,
kde jsou provadény

Kli ¢ové aktivity

(pri dozorech je-li
planovano)

posouzeni zjisobilosti
IO k posuzovani
neakreditovanych
subdodavateti

* celkové néklady budou zaloZeny r@ase skuténé strdveném na witness auditu
(uvedena hodnota je pouze origmiian odhadem)
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8.

« Organizace

Environmentalni ov

D¢

-

ovatelé

Akreditace
pracovniki 3+5 6+ 10 11 +15 16 + 20 21 + 25
postupi celkem hodin
1+2 97 107 116 124 131
3+5 107 116 125 131 138
6 +10 119 126 133 138 145
11 + 26 132 138 143 148 153
Dozory
pracovniki 3+5 6 +10 11 +15 16 + 20 21 + 25
postupi celkem hodin
1+2 19 20 23 26 28
3+5 19 23 27 29 31
6 +10 23 27 27 31 33
11 + 26 24 27 28 31 35
pocet postug se rovna p&tu sekci dle CZ-NACE
» Jednotlivci
Akreditace Dozory
postupi celkem hodin postupi celkem
1+2 42 1+2 12
3+5 45 3+5 14
6 +10 48 6+ 10 15
11 +26 50 11 +26 17

pocet postup se rovna p&tu sekci dle CZ-NACE
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9.  Organizato Fi program 0 zkouSeni zp dsobilosti

Akreditace
pracovniki | 2+5 5+10
programiu celkem hodin
1+5 60 69
6+ 10 78 86
11 +20 96 104
21 +40 114 121
41 + 60 132 138

pocet programi zkouSeni

Dozory
pracovnii | 2+5 5+10
programi celkem hodin
1+5 17 18
6 +10 18 21
11 +20 19 26
21 +40 20 30
41 + 60 21 34
zfpsobilosti je paiet postuf zkouSeni zfisobilosti

provadnych pro specifické oblasti zkouSeni¢heni, kalibrace nebo inspekce

Cas pot-ebny k posouzeni specifickyclinnosti

e 12 Akreditace Dozory
Specificka¢innost
VP h OPh VP h OPh

2. a dalSi witness audit

(ILAC G 43-1, ILAC G 13)

o o 4 4 4

(pri dozorech je-li

planovano)
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Ve

Kalkulace naklad U rizeni

7~ 7z

Cinnosti p Fi posuzovani zadosti o akreditaci poé&et
a dozorovych €innostech hodin

a) prezkoumani zadosti o vydani osv  édéeni o akreditaci

b) posuzovani

C) posouzeni odstran é&ni zjist énych neshod

d) rozhodovani o akreditaci

e) dozory

Celkem

Hodinova sazba 1l hod = ......... K ¢
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